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I Uygulanan Proje Sayisi

&

6-20 Arasi

MIMAR MIMAR

6-20Arasi %05  21-25Aras %17 26velstt %13 N-15Aras %29  6-10Aras %24 26ve Usti %19




Mimari Tasarim Ofisi Tercihinde
Oncelikli Kriterler...

Portfolyo

GELISTIRICI

Referanslar
KADIN %44 %35 ERKEK

Referanslar %42  Portfolyo %26 BUtce %22 Portfolyo %33 Referanslar %32 Butce



Mimari Tasarim Ofisi
Tercih Yontemleri...

Basarili projelerin

mimarlarini
inceleyerek ‘

Sosyal Medya GELISTIRICI

KADIN %16 %6  ERKEK

Basarili Projelerin

: o : . o Basaril Projelerin o Basarili firmalaringalistigr o
Mimarlarini inceleyerek %27 Websitelerine bakarak %18 Mimarlarini inceleyerek %35 mimarlara bakarak %22

Arkadas cevresine sorarak %'l '7 Sosyal medya Web sitelerine bakarak %'I '7 Sosyal medya



Mimari Tasarim Ekibine Karar Verirken
Dikkat Edilenler...

Projenin
buayuklugune
gore mimar
tercihi degisir

MiMAR

Pazarlanmasi

%89

%95

Fonksiyonu

BUyukligl %98

Projenin buyuklugu, pazarlanabilirligi ve
kurucu mimarin taninirhgi

KANAAT ONDERI

Projenin
fonksiyonuna
gore mimar
tercihi degisir

GELISTIRICI

%95 Karmaskigi %98

Fonksiyonu %100 Buyuklugu



Mimarlik Ofisinde Tasarimsal anlamda yaratici olmali ve
Olmasi Gerekenler... B &’:@Kamu kurumlari ile yakin iliskide olmamali

KANAAT ONDERI

Tasarimsal
y anlamda yaratici
olmali

Uygulama
deneyimi fazla
olmali

Uygulama Deneyimi
KADIN %19 %33 ERKEK

Yaratici Olmasi %36 Finansal Okur Yazarlig %30 | Uygulama Deneyimi %34 YaraticiOlmasi

MIMAR

GELISTIRICI

Uygulama Deneyimi %23 Kamu Kurumlart ile iliskisi %'I'I Finansal Okur Yazarhgi %25 Kamu Kurumlart ile iliskisi %'lo



iyi Sir Mimnarli Ofis onumu da dekorasyonu da onemli
Nerede Olmali... o X y

KANAAT ONDERI

Kanaat Onderlerine
katiliyoruz.
Konumu da
dekorasyonu da
onemli

Konumu onemli
degil.

GELISTIRICI

Konum ve dekorasyon %70 Konumuénemlidegil %23 | Konumu énemli degil %44 Pahalibir semtte olmali %22




Mimarlarin Ulkemizde Yapili Cevreye
Olumlu Etkisi

KANAAT ONDERI

Ne etkili
ne etkisiz

MIMAR MIMAR

Etkili 030 Etkilidegil 0427 Hicetkilidegil 920 Neetkilineetkisiz 9454 Etkilidegil %25




Proje Uygulamasinda Karsilasilan
En Olumsuz Durum...

Zamanlamada
Projede ve projede degisiklik
degisiklik yapilmasi
yapilmasi

GELISTIRICI GELISTIRICI

Projede degisiklik %36 Planlananbitceninartmasi 9528 Projede degisiklik %40 Zamanlamadadegisikik 9440




|s Tatmini Acisindan
En Onemli Unsurlar...

MIMAR GELISTIRICI

Ucret veya gelir %15  staty, kariyer, saygi %14 | Ucretveya gelir %29 Sevdigimisiyapmak %23

Somut bir Grdn ¢ikarma %13 inisiyatif kullanabilme %13 StatU, kariyer, saygl %15 Mesleki gelisme olanagdi %14



Mimar Olarak Hayal Edilen Projelerin
Gerceklesme Orani

Hayal
ettiklerimin

yarisi

MIMAR MIMAR

Yarisi  9%@] Hayal etmeye devam ediyorum %35 Hepsi %4 Yarisi 9%B2 Hayal etmeye devam ediyorum 9%25  Etkili %21




Celistirici Olarak Hayal Edilen Projelerin
Gerceklesme Orani

Hayal etmeye devam

Proje tipleri ediyorum

yenilenmeye devam
ettiginden daha cok

<

[

GELISTIRICI GELISTIRICI

Hayal etmeye devam ediyorum 9% 31 CokAzi %28 Yarsi 9%22 Hayaletmeye devam ediyorum %40 Tamami %40 CokAzi %40




Mimar Olarak
Gelenekcilik Yenilikgilik

Duruma
gore
degisiyor

MIMAR MIMAR

Duruma gore degisiyor %52 Yenilikci Duruma gore degisivor %76 Yenilikci




Calisilan Mimarlar
Yenilik¢i mi? Gelenekc¢i mi?

=y

2L

[

GELISTIRICI GELISTIRICI

Yenilikgi %69 GCelenekgi %31 | Yenilikei %80 GCelenekgi




25-40 yas araligi

Tasarimci Mimar Olmak icin
Yas Araligu...

KANAAT ONDERI

Yas onemli
degil

GELISTIRICI

Onemlidegdil %41 41-60 %36 25-40 41-60 %44 Onemlidedil %39 25-40




Belirli bir tarzi olmali

Tasarimci Mimarin
Giyim Tarazu...

KANAAT ONDERI

Belirli bir
tarzi olmali

Onemli
degil

GELISTIRICI

TarziOlmall %66 Sade %16 Onemlidegil %14 Onemlidedil %46 TarziOlmali %44 Sade %10




Evet etkiler

Yapilan Meslegin
Karaktere Etkisi...

KANAAT ONDERI

a
\ it \*/

MIMAR MiIMAR

’A

Evet etkiler %70 Hayiretkilemez 930 |Evetetkiler %90 Hayiretkilemez %10




Mimarlarin Kadin ya da Erkek Olmasinin
Nitelikli Proje Almasina Etkisi...

KANAAT ONDERI

v

MIMAR GELISTIRICI

%8 Hayir

%92 Evet



Tasarim

Gayrimenkul Sektéorunde
Tasarim, Teknoloji, Tabiat ve Toplumun Onemi

KANAAT ONDERI

Tasarim

Tasarim 3.2'7 Teknoloji
Tabiat 2.43 Toplum 3.09 Tabiat 3.00




Proje Tasarim Asamasinda
Yasanan En Belirgin Sorunlar...

Zaman, Butce,
Surekli
Degisiklik

Zaman
JENRIEINEN

GELISTIRICI

Zamanlama %9 Blutge %9 Surekli degisiklik %34 Egosavasi %10 Ekipdegisikligi %6




17. Gayrimenkul Zirvesinin Mottosu
Hatirlananlar...

Rota Yeniden
Olusturuluyor

MIMAR GELISTIRICI

Rota Yeniden Olusturuluyor %30 Rota Yeniden Olusturuluyor



17. Gayrimenkul Zirvesinin Konseptinde
Hatirlanan Basliklar...

4T, Tabiat,

Teknoloji, Tasarim, lE

MIMAR GELISTiRICi

4T, Tabiat, Teknoloji, Tasarim, Toplum
KADIN %27 %14 ERKEK

4T, Tabiat, Teknoloji, Tasarim, Toplum %18 4T, Tabiat, Teknoloji, Tasarim, Toplum




|s Hayatinda
Kadinlar ve Erkeklerin Degerlendirilmesi...

&

a




ls Hayatinda Kadinlar ya da Erkekler ile
Birlikte calismak daha kolaydir

KANAAT ONDERI

Fark etmez,
Kadinlar

GELISTIRICI

Fark etmez
KADIN %52 %73 ERKEK

Farketmez %57 Erkek %25 Kadin %18 Farketmez %71 Erkek %17 Kadin




Fark etmez, Erkekler

ls Hayatinda Kadinlar ya da Erkekler
Daha iyi bir ekip uyesidir

KANAAT ONDERI

Fark etmez,
Kadinlar

GELISTIRICI

Kadinlar
KADIN %38 %18 ERKEK

Farketmez 9%B7 Kadin %25  Erkek %18 Farketmez %61 Kadin %27 Erkek




ls Hayatinda Kadinlar ya da Erkekler
Daha iyi bir lider / yéneticidir

KANAAT ONDERI

Fark etmez,
Erkekler

MIMAR GELISTIRICI

Kadinlar
KADIN %28 %3  ERKEK

Farketmez 9%64 Erkek %23 Kadin %14 Farketmez %61 Erkek %29 Kadin




[5 Hayatinda Kadinlar ya da Erkekler
Is hayatinda hem cinsini daha fazla kollar

Fark
Erkekler

Etmez,
Kadinlar

GELISTIRICI

Erkekler
KADIN %59 %18 ERKEK

%43 Farketmez %34 Kadin %23 Farketmez %54 Kadin %27 Erkek




[5 Hayatinda Kadinlar ya da Erkekler
Is yasaminda daha neseli ve eglencelidir

KANAAT ONDERI

Fark etmez,
Kadinlar

MIMAR GELISTIRICI

Kadinlar
KADIN %31 %30 ERKEK

Farketmez %6] Kadin %32 Erkek %7 Farketmez %61 Kadin %32 Erkek




[5 Hayatinda Kadinlar ya da Erkekler
Isinde sorun olmamasi i¢in gerekirse ekstra ¢caba sarf eder

KANAAT ONDERI

Fark etmez,
Kadinlar

MIMAR GELISTIRICI

Kadinlar
KADIN %48 %26 ERKEK

Farketmez %50 Kadin %34 Erkek %16 Farketmez %59 Kadin %32 Erkek




ls Hayatinda Kadinlar ya da Erkeklerin
Problem ¢c6zme basarisi daha fazladir

KANAAT ONDERI

Fark etmez,
Kadinlar

MiMAR GELISTiRICi

Kadinlar
KADIN %55 %14 ERKEK

Farketmez %52 Kadin %30  Erkek %18 Farketmez %61 Kadin %24 Erkek




ls Hayatinda Kadinlar ya da Erkekler
Teknolojiyi daha iyi kullanir

KANAAT ONDERI

Fark etmez,
Erkekler

MIMAR GELISTIRICI
Erkekler

KADIN %52 %30 ERKEK
Farketmez %45 Erkek %43 Kadin %11 Farketmez %73 Erkek %27 Kadin




ls Hayatinda Kadinlar ya da Erkekler
Yanlarinda ¢alisanlari tesvik eder

KANAAT ONDERI

Fark etmez,
Kadinlar

MIMAR GELISTIRICI

Kadinlar
KADIN %38 %12 ERKEK

Farketmez %73 Kadin %20 Erkek %7 Farketmez %66 Kadin %22 Erkek




Fark etmez, Erkekler

ls Hayatinda Kadinlar ya da Erkekler
Yaptigi isin karsiligini Gcret / maas olarak fazlasiyla alir

KANAAT ONDERI

Fark etmez,
Erkekler

MIMAR GELISTIRICI
Erkekler

KADIN %59 %15 ERKEK
Farketmez %66 Erkek %34 Kadin %0 Farketmez %76 Erkek %22 Kadin




ls Hayatinda Kadinlar ya da Erkekler
Yeni durumlara ve degisimlere daha rahat ayak uydurabilir

KANAAT ONDERI

Fark etmez,
Kadinlar

MIMAR GELISTIRICI

Kadinlar
KADIN %45 %9  ERKEK

Farketmez %64 Kadin %23 Erkek %14 Farketmez %73 Kadin %17 Erkek




Fark etmez, Erkekler

ls Hayatinda Kadinlar ya da Erkekler
Yeni fikirlere daha aciktir

KANAAT ONDERI

Fark etmez,
Kadinlar

MIMAR GELISTIRICI

Kadinlar

KADIN %45 %15 ERKEK

Farketmez %66 Kadin %27 Erkek %7 Farketmez %68 Kadin %24 Erkek




Taraftari Olunan
Futbol Takimi...

Fenerbahce
@

GELISTIRICI

Fenerbahge %36  Besiktas %32 | Calatasaray %34 Fenerbahge




GY--DER
ROTA
Y ENIDEN
OLUSTURUILLUYOR

TESEKKUR EDERIZ



